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CONVOCATORIA ADICIONAL DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO O
FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL EN LOS IEST/IES/EEST PUBLICOS

“DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS PROCESOS DE ENCARGATURA, DE PUESTO O
FUNCIONES, DE DIRECTOR GENERAL Y DE GESTION PEDAGOGICA DE LOS
INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS”

Cédigo

La Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, en el marco de lo dispuesto por la
Resolucion N° 3318 -2025-DRELM. Convoca al proceso de encargatura, de puesto o de funciones,
de Director General de los siguientes IES/IEST publicos:

TIPO DE
NOMBRE DEL CODIGO | NOMBRE DE LA | ENCARGO | .«
N°|  ORGANO  |PROVINCIA| DISTRITO |MODULAR| INSTITUCION |(De puesto| COD'GODE | JORNADA
INTERMEDIO IE EDUCATIVA o de
funciones)
DRE LIMA MARIA ROSARIO | DIREGTOR
1| DRE LM tanal LIMA |SANMIGUEL | 0478412 | MARIA HOSARIOIDIRECTOR | 531511112821| 40
DRE LIMA CARLOS CUETO | DIRECTOR
o |DRELMA Na|  LMA [cOMAs 1065572 | CAHLOS CU DIRECTOR | 551211112822 40
DRE LIMA DIRECTOR
g [DRELMA ana|  LMA |LIMA 0337915 | ARGENTINA DIRECTOR | 371211117828 40
DRE LIMA VILLA EL JULIO  CESAR | DIRECTOR
4 |meTrOPOLITANA|  MMA I gavapor | 0623082 |1p o GENERAL | 331311113821 40
DRE LIMA ANTENOR DIRECTOR
5 |DRELMA WAl LMA |CHORRILLOS | 1065135 |ORREGO DIRECTOR | 761311112827 40
ESPINOZA
DRE LIVA PUEBLO NACIONES DIRECTOR
6 |MeTROPOLITANA|  HMA 1| IBRE 0332361 | yNIDAS GENERAL | 3013111138241 40
DRE LIMA DISENO Y| DIRECTOR
7 |METROPOLITANA|  -IMA LIMA 0337931 | GCOMUNICACION | GENERAL | 2114111128221 40
MANUEL
DRE LIMA DIRECTOR
8 | Prmoms tana| LIMA  [LOSOLIVOS | 1065655 | AREVALO IO 541411111828 40
CACERES
LUIS
DRE LIMA SAN MARTIN DIRECTOR
o |DRELMA ranal Lma AN MARTIN| 1065176 \l\/lEgEEIROS IRECTOR 361411111827 | 40
MANUEL
DRE LIMA SAN JUAN DE DIRECTOR
10| PRELIA anal  Lma [ BAN JURNDE | 1064971 | SEOANE T [ao1at1113821| 40
CORRALES
DRE LIVA RAMIRO PRIALE | DIRECTOR
11| oA LM ANl LIMA |LURIGANCHO | 10gs259 | BAMIX ARECTOR 301411111824 40
DRE LIMA VILLA MARIA DIRECTOR
12| DRELIMA anal  Lma | VLA VMARAN 4065333 |viLLamaria | DIBECTOR | aq1511111820| 4o
ARTURO
DRE LIMA DIRECTOR
13| DRE LA ana| LIMA  [LAVICTORIA | 1065499 |SABROSO ARECTOR 321511111822 40
MONTOYA
DRE LIVA MISIONEROS | DIRECTOR
14| DAL LM aNa| LIMA  [CHACLACAYO| 1065051 |MISOREROS | DIRECTOR 351511111826 40
SAN
DRE LIMA VILLA MARIA DIRECTOR
15| DRE LI ana| LA | VIEEA MR 4065614 ig%NCISCO pE | ABECTOR | 391511111823| 40
DRE LIVA DIRECTOR
16 | PRrOm rana|  LIMA | ATE 1065291 | HUAYCAN AnCTOn | 301511111826 40
DRE LIMA MAGDA PORTAL | DIRECTOR
17| R tanal  LUMA | CIENEGUILLA | 1240077 |MEGDA PORTALIDIRECTOR 171611111824 40
DRE LIMA DIRECTOR
1| DAL LM ana|  LIMA |LURIN 1355676 | LURIN ARECTOR | 3t1611111822| 40
DRE LIMA DIRECTOR
19| pECEU tanal  LUMA  [LAVICTORIA | 0450114 |JOSEPARDO | BECTOR| 311311115825 40
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Para postular en los procesos de encargatura del puesto de Director General, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

Requisitos para director o directora general de IES/IEST Publico:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién de desempefio con puntaje aprobatorio (*), con
jornada laboral a tiempo completo y con vinculo laboral vigente en un IES/IEST publico de la
jurisdiccion de la DRE convocante. Se exceptia de contar con puntaje aprobatorio en la evaluacion
de desempefio, si el docente contratado se encuentra asumiendo el cargo de director general
cuando se inicia el proceso de encargatura.

b) Grado de maestro, registrado en el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU.

¢) Acreditar como minimo, ocho (6) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o
privado.

d) Contar como minimo, con cinco (5) afios de experiencia comprobada en cargos en gestion de
instituciones publicas o privadas.

(**) Los docentes de la CPD pueden postular a un maximo de 3 plazas de director general de los
IES/IEST publicos de la jurisdiccion de la DRE convocante en la que se ubica la Institucién con el cual
mantienen su vinculo por nombramiento. Los docentes contratados, postulan solo a la plaza de director
general del IES/IEST en la cual tienen vinculo contractual vigente.

Los docentes de la CPD o contratados que han sido declarados ganadores de una plaza de encargatura
de director general en la convocatoria principal o complementaria no pueden participar de la presente
convocatoria. De igual modo, no participan de esta convocatoria los docentes de la CPD o contratados
que han sido declarados ganadores del proceso de encargatura de puestos de gestion pedagdgica o que
aceptaron ocupar dichos cargos como resultado de la aplicacion del numeral 5.2.3.4 Procesos desiertos y
vacancias de esta norma técnica.

El cronograma del proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de director general sera el
siguiente:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE DIRECTORES DE IEST 2026

ETAPAS Inicio Fin

Identificacion y elaboracion del cuadro de posiciones vacantes

Elaboracion del Cronograma 112/2025 21212025
Elaboracion y aprobacion de la Convocatoria

Convocatoria

3M2/2025 5/12/2025
Inscripcion y registro de postulantes®

Evaluacion curricular

10/12/2025 101272025
Publicacion y notificacion de resultados parciales

Presentacion y absolucion de reclamos 11/12/2025 121272025

Evaluacion técnica

15/12/2025 151 2/2025
Publicacion de resultados de la evaluacion técnica

Resultados finales. Elaboracion y publicacion del cuadro de meéritos 16/12/2025 161272025

Elaboracion y elevacion del informe final 17/12/2025 17M12/2025
Verificacion de informacién por la DRE 18/12/2025 19122025

*El plazo de la etapa de la inscripcidn y registro de postulantes, debe coincidir con el plazo de la etapa de
la Convocatoria.
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LOS IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR Y/O ASUMIR LA ENCARGATURA:

0)

Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién pulblica por motivo
de sancién administrativa disciplinaria, destitucion o resolucién judicial.

Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o contar con medida cautelar de
separacién temporal.

Tener sancion vigente en el RNSSC.

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de los ultimos
cinco

(5) anos.

Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en

el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su
Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los Ultimos
cinco (5) afos.

Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988, N°
30901 y N° 30794, o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del
articulo 36 del Codigo Penal.

Haber sido condenado con sentencia firme y/o ejecutoriada por delito doloso.

Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma u otra institucién, que
afecte la jornada laboral de la posicién a la que postula.

Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura por mas de cinco (5) dias,
consecutivos 0 no consecutivos, durante los Ultimos tres (3) afios, previos al concurso.

Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, con servidores publicos de la DRE que tengan injerencia en el proceso y/o director
general del IES/IEST/EEST publico — segun corresponda. El parentesco por afinidad se entiende
también respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo.

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) sefialados en la
Ley N°30353.

No haber realizado rendicién de cuentas ante la DRE al finalizar su gestién, solo en caso de ser
docentes que han ocupado puestos de gestidn (Director y Gestores pedagdgicos).

Los docentes interesados deberan descargar de la pagina web de la DRELM el formato de registro de
postulaciéon y Declaracién jurada, y presentarlo a las mesas de partes indicadas en la convocatoria
correspondiente, en el lapso de los dias indicados en el cronograma, conforme a lo que se requiere.

FORMA Y CANAL DE POSTULACION

a) Los docentes interesados deberan ingresar su expediente en forma fisica y/o virtual, dentro
de los dias establecidos en el cronograma.

N° MODALIDAD DE HORARIO LUGAR
PRESENTACION
1 | VIRTUAL 08:30 am — 04:30 pm | https://enlinea.minedu.gob.pe/login?returnUrl=mes
adepartes%2Finiciompvc
2 | PRESENCIAL 08:30 am — 04:30 pm | Jr. Julidn Arce 412 — Santa Catalina — La Victoria

b) Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, los mismos que podran
descargar en la pagina web de la DRELM:
o Ficha de Postulante - Anexo 10: Formato N° 1-A
o Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos


https://enlinea.minedu.gob.pe/login?returnUrl=mesadepartes%2Finiciompvc
https://enlinea.minedu.gob.pe/login?returnUrl=mesadepartes%2Finiciompvc
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e Declaracién Jurada - Anexo 06

Puede descargarlos a través del siguiente enlace:
https://www.drelm.gob.pe/drelm/contratacion-de-personal/concursos-2025/

Cédigo

Para la presentacién del expediente debera ser separado por secciones de acuerdo a la

ficha de postulacion: )
¢ REQUISITOS DE POSTULACION

e FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
o EXPERIENCIA PROFESIONAL

LOGROS

Los canales para la evaluacion técnica y entrevista personal, se les comunicara durante el proceso de

evaluacion, a través de los medios de comunicacion de la DRELM.

CALIFICACION

DESCRIPCION DE LA
EVALUACION

PUNTAJE

Evaluacién Curricular

El puntaje maximo en esta etapa de evaluacion es de cien (100) puntos. El
puntaje minimo aprobatorio es de cincuenta y cinco (55) puntos, en tanto
equivalen al cumplimiento de los requisitos legales de postulacién.

Evaluacién Técnica

El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacién técnica es de cinco (55)

puntos.

CONDICIONES ESENCIALES DE LA ENCARGATURA

El lugar de prestacion del servicio, sera en el Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Publico en
el cual ha sido declarado ganador de la encargatura por puesto o por funciones.

Lavigencia de la encargatura para docentes de la CPD es a partir de 01 enero de 2026 hasta el 31 de
diciembre de 2026, y para docentes contratados a partir de la vigencia de su respectivo contrato.

La encargatura se encuentra sujeta a las causales de extincién del vinculo por nombramiento y/o
vinculo contractual segin corresponda.
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https://www.drelm.gob.pe/drelm/contratacion-de-personal/concursos-2025/

